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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

PLAN DE TRABAJO
Nombre del Indicador; Porcentaje de escuelas publicas intervenidas con acciones para la educacion
socioemocional, cultura para la paz e lgualdad sustantiva, en todos los tipos educativos

W

Faso Linea Acciones Porcentaje Fecha de Descripelén % de
estratégica asignado a los | conclusién dola cumplimien
acclones evidencia to Enero -
Jjunio 2025
de Formaciébn en Igualdad
Sustantiva y Perspoctiva de Género que
imparte la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
1. dirigido a figuras educativas en los
Sensibilizacién temas:
y formacién del : 30% Anual Carpeta con 30%
Programa de L- Marco jurkdico Diclembre evidencias
Igualdad e Gemrg https//uiimh.
Sistentiva Il Precisiones conlcop.!ua!os saph.gob.mx/
IV. Proyecto de Aplicacién Escolar para la a%C3%B10%.p
Igualdad Sustantiva hp
V.- Glosario
Cada escuela debe reproducir el *Taller
de Formacién en Igualdad Sustantiva y
Perspectiva de Género" al personal Carpeta con
docente y administrativo. Anual evidencias
20% Diciembre | https//ulimh. 15%
Desarrolloy | Incluir en su Consejo Técnico y en el seph.gob.mx/
fortalecimiento | programa Escolar de Mejora Continua a%C3%Blos.p
‘:'"’. las los temas de igualdad sustantiva y las hp
2. actividades | 5 vividades a realizar.
Acciones con Integrar acciones formativas:
perspectiva de Sensibilizar a la comunidad educativa en
género en materia de igualdad sustantiva y
escuelas perspectiva de género, Carpeta con
evidencias
Realizar actividades en el Marco del https//uiimh.
Dia Naranja de la Campafia Unete (25 30% Anual seph.gob.mx/ 10%
de cada mes): Conferencias, pléticas, Diciembre | a%C3%Blosp
actividades IGdicas o recreativas y portar hp
listén naranja como simbolo de rechazo
a la violencia contra las mujeres y nifias.
Aplicar a las escuelas participantes del
3. PIS instrumentos de evaluacién y Anual Carpeta con
Visitas de seguimiento por parte de la UIIMH. 20% Diciembre evidencias 0%
Seguimientoy https//uiimh.
Evaluacion a seph.gob.mx/
Escuclas a%C3%Blos.p
| :
Total \ 774 100 55%
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